UCHWALA NRI/..../24
RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. Sust. 2, art. 36 ust. -4, art. 37 ust. 3i4 wzw. zart. 4ust. 1 pktllit. ¢ ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Rada Gminy Suchy Las
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Suchy Las, na ktore sktada sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci maksymalnej;
b) dodatek funkcyjny do wysokosci maksymalnej;

c) dodatek specjalny w wysokosci stanowiacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;

d) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 2. Maksymalne wynagrodzenie Wo¢jta Gminy Suchy Las nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 -
krotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Suchy Las.

§ 4. Traci moc uchwata nr LVI/656/23 Rady Gminy Suchy Las z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Suchy Las.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly nr..........
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Suchy Las

W $wietle ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) wybdr tej samej osoby na stanowisko wojta na kolejng kadencje w tej samej jednostce, w ktorej ta
osoba sprawowala stanowisko wdjta w poprzedniej kadencji, jest nawigzaniem nowego stosunku pracy
na podstawie wyboru, czyli Zze poprzedni stosunek pracy na podstawie wyboru ulegt rozwigzaniu. Do
tego problemu odniost si¢ m.in. Sad Apelacyjny w Gdansku, w wyroku z dnia 3 grudnia 2019 r., sygn.
akt III AUa 960/19, LEX nr 3042937,w ktoérym rozstrzygnal, ze w przypadku wyboru tej samej osoby na
stanowisko burmistrza na kolejng kadencje nie mamy do czynienia z kontynuacjg stosunku pracy na
podstawie wyboru. Sad stwierdzit m.in. ,,(...) Reasumujgc, nalezy przyznaé¢ apelujgcemu racje, ze
stosunek pracy z wyboru charakteryzuje si¢ tym, ze Scisle wiqgze si¢ z mandatem, a przez to jest
kadencyjny. Z ustaniem mandatu rozwiqzuje si¢ z mocy prawa, przy czym zdarzenie to jest wylgczng
przyczyng jego rozwigzania. W sytuacji zatem, w ktorej ta sama osoba zostaje ponownie wybrana i
zatrudniona na stanowisku burmistrza na kolejng kadencje na podstawie stosunku pracy z wyboru, nie
zachodzi kontynuacja stosunku pracy. Jest to ponowne zatrudnienie. Innymi stowy, jeden stosunek pracy
ulega rozwigzaniu i nawigzuje si¢ nowy, nie ma mowy o cigglosci zatrudnienia”.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz art.
18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609)
wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w drodze uchwaty i jest to wylaczna wlasciwos¢ rady gminy.

W wyroku Sagdu Najwyzszego z 7 grudnia 2022 r., sygn. akt I PSKP 93/21 zaakcentowano za$ m.in.,
ze ,ustalanie wynagrodzenia przez rade gminy dotyczy okreslenia wysokosci wynagrodzenia wojta tej
gminy (burmistrza miasta) w ramach zasad ustalonych przez Rade Ministrow w rozporzgdzeniu,
wydanym
na podstawie delegacji ustawowej wynikajgcej z art. 37 ust. 1 pkt 4 ustawy o pracownikach
samorzqdowych i bedgcym zZrodlem powszechnie obowiqzujgcego prawa Rzeczypospolitej Polskiej (art.
87 ust. 1 Konstytucji RP) oraz Zrodlem prawa pracy w rozumieniu art. 9 par. 1 kodeksu pracy. Uchwata
rady gminy, kreujgca jeden z warunkow koniecznych umowy o prace z art. 29 par. 1 pkt 3 k.p., jest zatem
niczym innym jak postanowieniem umowy o prace”’. Ponadto podkreslono, ze ustalenie wynagrodzenia w
akcie kreujacym stosunek pracy rodzi ten skutek, ze wynagrodzenie to staje si¢ istotnym elementem
stosunku pracy wigzagcym obie strony tego stosunku, a jego zmiana, nawet w przypadku zmiany
przepiséw, na podstawie ktorych zostato ustalone, jest mozliwa jedynie w nastepstwie dokonania przez
pracodawce przewidzianych prawem czynnosci, przy czym takg zmian¢ w przypadku burmistrza miasta
(wojta) musi poprzedza¢ podjecie przez rade miasta (gminy) stosownej uchwaty.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ wystapienie pokontrolne Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Kielcach z 4 listopada 2022 r. (znak WK.60.11.2022), gdzie jako nieprawidtowos$¢ oceniono to, ze ,,(...)
Rada Gminy w zwigzku z wyborem wojta gminy na nowg kadencje 2018-2023 nie podjeta uchwaly w
sprawie ustalenia wynagrodzenia wojta gminy. Wynagrodzenie dla wojta/burmistrza do dnia 31 lipca
2021 r. wyptacano na podstawie uchwaly z poprzedniej kadencji (...)”. Dalej RIO wskazata, ze z mocy
art. 73 par. 2 k.p. stosunek pracy z wyboru rozwiazuje si¢ z wygasnieciem mandatu, wigc wybor wdjta na
nastepng kadencje oznacza,
ze poprzedni stosunek pracy si¢ rozwigzuje, a nawigzuje kolejny. Dodatkowo RIO takze zwrdcita uwage
na art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ktéry stanowi, ze do
wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta. Uchwata w sprawie ustalenia
wynagrodzenia wdjta ksztattuje tres¢ stosunku pracy danej osoby i nie ma uniwersalnego charakteru. Nie
ma zatem odniesienia do wszystkich wojtow wybieranych na kolejne kadencje.



Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) dla
wojta w gminie liczacej powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancéw maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wynosi 10 430 zl, a maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3 450 zt.

W mysl § 6 ww. rozporzadzenia dodatek specjalny dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych — wojt, przystuguje w kwocie wynoszacej
30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Na podstawie art. 38 przywotanej powyzej ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. dodatek za wieloletnig
prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych wurzedzie gminy na podstawie
wyboru, w tym wojta, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 -krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisOw ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, co wynika z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1.

Przedmiotowy projekt uchwaty zaklada ustalenie dla Wojta Gminy Suchy Las wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego w maksymalnej wysokosci, z uwzglednieniem wskaznika
w wysokosci 11,2 - krotnosci kwoty bazowej. Przywotana kwota bazowa wynosi aktualnie 1 789,42 zt
(zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej z dnia 18 stycznia 2024 r. na rok 2024 (Dz. U. z
2024 r. poz. 122).

Wobec powyzszego, podjecie uchwaty nalezy uzna¢ za zasadne.
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